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Дата создания 1940 г. 

Лицензия Школа осуществляет свою деятельность на 

основании Лицензии серия 16 Л 01 № 0001376  

Регистрационный № 5687 от 29 июля  2014 

года, реализуя образовательные программы 

начального общего образования, основного 

общего образования   

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 16 А 01 №  0000991 

 

МБОУ  «Берлибашская ООШ»(далее – Школа) расположена в 

с.Берлибаш. Школа является центром обучения детей из 3 населенных 

пунктов: М.Берлибаш, Берлибаш, Эбалаково.Основным видом деятельности 

школы является реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего образования.  

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими 

нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность 
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образовательных организаций, основными образовательными программами. 

локальными нормативными актами Школы. 

В целях обеспечения единства образовательного пространства Российской 

Федерации с 1 сентября 2023 года наша школа перешла на новые 

федеральные основные образовательные программы (ФООП). Это единые 

программы обучения, они устанавливают обязательный базовый уровень 

требований к содержанию общего образования.  

ФООП 2023 состоят из трех разделов, каждый из которых играет свою роль в 

обеспечении единых стандартов образования: 

1. Целевой раздел определяет общую цель, задачи и планируемые результаты 

ФООП. Он также определяет методы оценки достижения этих целей и 

результатов. 

2. Содержательный раздел включает в себя программы, направленные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов. В него 

входят федеральные рабочие программы учебных предметов, программа 

формирования универсальных учебных действий и федеральная рабочая 

программа воспитания. 

3. Организационный раздел определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности и включает организационные механизмы и 

условия реализации образовательной программы. В него входят федеральный 

учебный план, план внеурочной деятельности, федеральный календарный 

учебный график и федеральный календарный план воспитательной работы. 

 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательных программ, свидетельствуют о снижении результативности 

образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину 

данной ситуации видим в следующем: 

− недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами 

обучения – компьютерами, лабораторным оборудованием 

− недостаточное внимание родителей (законных представителей) 

обучающихся при организации домашней обстановки, 

способствующей успешному освоению образовательных программ; 
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− не успешность работников Школы в установлении полноценного 

взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о 

включенности в дистанционные занятия и значимости их для 

обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2023 год 

необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные 

дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО. 

 

Воспитательная работа 

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались 

следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ N 273-ФЗот 

29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации",  ФЗ № 3266-1 от 

10.09.1992 г. «Об образовании», Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., 

Национальная доктрина образования в российской федерации (утверждена 

Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. Федеральный закон  № 

159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный 

Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Концепция 

духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России М., 2009, Устав школы,  Концепция воспитательной системы школы.   

          Воспитательный план МБОУ «Берлибашская ООШ» на 2023 год 

составлен по Программе воспитания .  Содержание воспитания обучающихся 

в образовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России 

Цели и задачи Современный российский общенациональный 

воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий: судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания 

обучающихся в школе: - развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; - 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Задачами воспитания обучающихся в школе являются: - усвоение ими 

знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике 

(опыта нравственных поступков, социально значимых дел). - достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. Личностные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ включают:  осознание 

российской гражданской идентичности;  сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы;  готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная 

деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурноисторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания Программа воспитания реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
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историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности.  

2) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 3) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства.  

4) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях.  

5) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

6) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды.  

7) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

В рамках перехода на золотой стандарт в образовании, одной из важных 

составляющих является введение федеральной рабочей программы 

воспитания с 1 сентября 2023 года. Эта программа разработана с целью 

обеспечения единых стандартов воспитательной работы в образовательных 

организациях. 

Федеральная рабочая программа воспитания определяет содержание и 

направления воспитательной деятельности, которые соответствуют 

федеральным основным образовательным программам. 

Обновление ФГОС всех уровней образования определило изменения 

в области воспитательной работы в школе. Помимо создания условий 

для развития личности, самоопределения и социализации ребенка, 

воспитательная работа по ФГОС нацелена на то, чтобы школьники: 
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 сформировали чувство патриотизма, гражданственности; 

 освоили и приняли нормы, ценности и традиции российского общества; 

 приобрели необходимый социокультурный опыт поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достигли личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ. 

Кроме того, федеральная рабочая программа воспитания конкретизирует 

направления воспитания, соответствующие ФГОС. 

 

Воспитательная система МБОУ «Берлибашская ООШ» 

 

Процесс 

обучения: 

 реализаци

я 

образоват

ельных 

программ; 

 нравствен

ное, 

правовое, 

гражданск

ое 

воспитани

е в 

процессе 

преподава

ния наук; 

 профессио

нальное 

самоопред

еление 

(элективн

ые курсы). 

  

Внеклассная  и внеурочная общеобразовательная  

сфера: 

 ключевые дела; 

 традиционные праздники; 

 тематические классные часы; 

 экскурсии; 

 военно-спортивные игры; 

 самоуправление учащихся; 

 социально-значимые акции; 

 проектная деятельность; 

 исследовательские работы 

  предметные недели;.  

 

 

Досуговая 

деятельность: 

 спортивны

е секции 

от 

ДЮСШ; 

 ДК 

района; 

 СК 

«Салават 

купере»(сп

ортивно-

оздоровит

ельный 

комплекс) 

 Сельские 

клубы 

с.Эбалаков

о, 

с.Берлиба

ш 

 д.М.Берли

баш 

 Ледовый 

каток 

 Музеи; 
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Механизм  реализации воспитательной программы 

 

 Управление воспитательной системой школы осуществляется  через 

структурные компоненты: классы, учреждения системы дополнительного 

образования , работу классных  руководителей, родительский комитет, 

органов ученического самоуправления-  совет дружины и 

ЮНармия,профилактический отряд, Совет Отцов 

 В соответствии с поставленными целями и задачами воспитания 

разработаны критерии и показатели эффективности воспитательной 

системы: 

 

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации "Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении 

функций классного руководителя педагогическими работниками 

государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений" (от 3 

февраля 2006 г. N 21) и на  основании Положения о классном руководителе  

общеобразовательной организации  МБОУ «  Берлибашская ООШ »  по 

приказу  МБОУ « Берлибашская ООШ»   №  85  от 2 февраля 2023 года 

утверждена Оценка результативности  деятельности классного руководителя 

МБОУ « Берлибашская ООШ Кайбицкого района Республики Татарстан». На 

основе этого документа определяется результативность работы классных 

руководителей.  

    Наиболее полно отражают логику выстраивания основных направлений 

реализации воспитательных  программ такие проекты, как «Здоровым быть 

–это здорово», «Я - гражданин России», ««Мой выбор – будущее 

России!», «Мы вместе», «Взаимодействие семьи и школы. Психолого-

педагогическое просвещение родителей, проект  « Классное 

содружество» « Без бергә”, “ Путь к успеху”.,Cодаренными детьми  

проект “Сәлэт” . У нас имеется  ребенок-инвалид, с ними реализуется 

проект , “Добрый волшебник” 
Воспитание детей – одна из главных задач школы. Весь процесс 

воспитания в МБОУ “Берлибашская  основная  общеобразовательная школа  

” направлен на целостное формирование и развитие личности ребёнка, на 

формирование у него позитивного отношения к Родине, обществу, 

коллективу, людям, труду, к своим обязанностям и к самому себе. Поэтому, 

при планировании воспитательной деятельности в 2023  году были отобраны 

те формы, которые наиболее удачно были использованы в предыдущем 

учебном году. К традиционным формам работы ежегодно добавляются и 

новые.  Так, постепенно, накапливается методический материал, в результате 

чего педагоги школы совершенствуют своё педагогическое мастерство, а 

жизнь детского коллектива становится богаче и интереснее. Важным 

условием нормального психического развития является доброжелательная 

обстановка, поэтому главная цель воспитательного процесса - это 
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обеспечение оптимального социального развития коллективной деятельности 

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей её участников, 

формирование у них положительного отношения к этой деятельности, к 

коллективу, его членам и себе. Учебно-воспитательная работа во всех 

классах в прошедшем году строилась в соответствии с главной задачей - 

формирование детского коллектив и активной жизненной позиции каждого 

ученика. У всех классных руководителей основной целью работы было 

моделирование и построение воспитательной системы класса, направленной 

на развитие и раскрытие индивидуальности личности, ведущей здоровый 

образ жизни, умеющей жить в классном содружестве. Одноклассники 

должны уметь строить отношения дружбы и взаимопомощи. 

Воспитательная работа была многоплановой и разносторонней,  строилась с 

учётом того, что воспитание есть управление процессом развития личности. 

Главным условием успешной работы с детским коллективом можно назвать 

включение каждого учащегося в познавательную, творческую деятельность. 

Каждый ученик ощущал свою причастность к школьным и классным делам. 

Воспитательная работа осуществлялась в соответствии с целями и задачами 

школы на учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса 

создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной 

среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на 

выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-

воспитательного процесса в целом. 

  

Методическая тема школы :”Сотрудничество семьи и школы – залог 

успешной воспитательной деятельности”. 

1. Основная цель воспитательной работы 

- развитие сотрудничества семьи и школы для  создания  условий, 

способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных 

качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе 

принципов самоуправления.  

       2. Задачи воспитательной деятельности: 

1. Развивать сложившуюся систему ученического самоуправления, 

предоставлять им реальные возможности участия в ученическом 

самоуправлении; активизировать работу по созданию в школе ДОО; 

2. Совершенствовать профилактическую работу в школе 

3. Развивать физически здоровой личности 

4. Развивать у учащихся нравственные качества, соответствующие 

общечеловеческим ценностям; 

5. Создать условия для участия семьи в воспитательном процессе, 

привлекать родителей к участию в самоуправлении школой. 

       Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены 

приоритетные направления воспитательной деятельности школы: 

гражданско-патриотическое; спортивно-оздоровительное; нравственное; 

профориентационное (трудовое); профилактика правонарушений; создание 
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безопасных условий жизнедеятельности учащихся ;работа с родителями, 

совершенствование ученического самоуправлении. 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование в школе ориентировано на включение детей в 

практическое освоение разных образовательных областей. Практико-

  деятельностная основа дополнительного образования выражается не только 

в том, что ребенок принимает участие в создании конкретного продукта, но 

пытается самостоятельно решать жизненно важные для него проблемы. Это и 

общение с друзьями, людьми старшего возраста, с организацией досуга, 

поиском путей повышения своего статуса в группе. Поэтому в 

дополнительном образовании школы большое  внимание уделяется личному 

опыту ребенка, который обязательно учитывается при определении 

содержания занятий и форм практической деятельности. 

 Основной задачей дополнительного образования является 

предоставление ребенку возможности развития, профессиональной 

ориентации, оздоровления и социализации. Здесь есть широкая возможность 

выявить и развить способности и таланты каждого ребенка. Внеурочная 

деятельность детей способствует развитию интереса к различным сферам 

познания, к культуре и искусству.  

 Организация внеурочной деятельности учащихся осуществляется в  

комфортных для развития личности условиях педагогами-профессионалами.  

          Направления дополнительного образования создавались с учетом 

потребностей и интересов обучающихся и возможностей школы. Набор 

видов деятельности  подвижен и отражает как постоянные, так и быстро 

меняющиеся интересы детей и подростков. 

 направленности. 

 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и 

родителей, который провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 46 

обучающихся и 28 родителей выявили, что естественно-научное 

направление выбрало 57 процентов, туристско-краеведческое – 45 

процентов, техническое – 37 процентов, художественное – 35 процентов, 

физкультурно-спортивное – 28 процентов. 

Во второй половине 2022/2023 учебного года и в первой половине 2023/2024 

учебного года проводились дополнительные занятия по программам 

дополнительного образования. Учет родительского мнения показал, что 

почти половина родителей (законных представителей) обучающихся не 
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удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному 

образованию. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования 

показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на на 

обычный режим, особенно по программам технической и физкультурно-

спортивной направленности, что является закономерным 

Воспитанники объединений дополнительного образования принимают 

активное участие в школьных, окружных и городских конкурсах, 

фестивалях, праздниках и конференциях, занимая призовые места. 

 

Вывод: Система дополнительного образования и воспитательной работы 

составляют целостный учебно-воспитательный процесс, который 

предполагает: 

  удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их 

родителей; 

 создание каждому ученику условий для самореализации и 

профессиональной ориентации; 

 обеспечение духовного, интеллектуального и физического 

развития личности ребенка; 

 организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного 

влияния социума. 

 

 

 

 

55%

40%

5%

Удовлетворенность дополнительным 
образованием в 2023 году

Полностью удовлетворены

Удовлетворены

Не привожу ребенка на 
занятия по допобразованию в 
школу
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II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

Документ создан в электронной форме. № 38/О от 11.04.2024. Исполнитель: Лазарев С.В.
Страница 12 из 28. Страница создана: 11.04.2024 09:46



договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы и воспитательной работы в 

Школе создано 3 предметных методических объединения: 

− общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

− естественно-научных и математических дисциплин; 

− объединение педагогов начального образования; 

Создано 1объединение классных руководителей. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет родителей и 

Совет дружины. 

В школе существует собственная нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству и уставу. 

Выводы:   

- управление осуществляется на принципах демократизации и 

гуманизации, что подразумевает наличие в управлении открытости, 

гласности, коллегиальности, сотрудничества, самоуправления, 

установление в управлении субъект - субъектных отношений и 

осуществление личностного подхода; системный подход  в  управленческой 

деятельности 

По итогам 2023 года система управления Школой оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
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В 2023 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 

дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя 

директора по УВР добавили организацию контроля за созданием условий и 

качеством дистанционного обучения. Определили способы, чтобы 

оповещать учителей и собирать данные, которые затем автоматически 

обрабатывали и хранили на виртуальных дисках. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2023годы 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2020/21 

учебный 

год 

2021/22 

учебный 

год 

2022/23 

учебный 

год 

На конец 

2023года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

    

– начальная школа 25 23 22 15 

– основная школа 22 25 20 23 

– средняя школа 0 0 0 0 

2 Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

 -  - -  - 

– начальная школа – –  – 

– основная школа –  - -  - 

 

3 Не получили 

аттестата: 
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– об основном общем 

образовании 

– – - – 

 

4 Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца: 

       

– в основной школе 0 3 1 – 

Качество и 

успеваемость 

74/100 79/100 73/100  

70/100 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 

этом стабильно растет количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с инвалидностью в 2023году 3 ученика. 

      В 2023-2024 учебном году на 1 сентября 2023 года не было поступления 

учащихся в 1 класс,в данном учебном году первый класс отсутствует. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен

ы условно Всего Из 

них 

н/а 

Кол % С % С % Кол % Кол % Кол- % 
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-во отмет

ками 

«4» и 

«5» 

отмет

ками 

«5» 

-во -во во 

2 3 3 100 2 66 33 14 0 0 0 0 0 0 

3 7 7 100 1 14 3 43 0 0 0 0 0 0 

4 7 7 100 1 14 3 42 0 0 0 0 0 0 

Итог

о 
17 17 100 7 44 5 22 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с 

результатами освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшился 

процент учащихся, окончивших на «5», остался на прежнем уровне  

Результаты освоения учащимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают 
Переведен

ы 

условно 
Всего 

Из 

них 

н/а 

Кол

-во 
% 

С 

отмет

ками 

«4» и 

«5» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 

Кол

- 

во 

% 

Кол

- 

во 

% Кол-во % 
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5 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 4 4 100 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 

7 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 4 4 100 2 50 1 25 0 0 0 0 0 0 

9 4 4 100 2 50 1 25 0 0 0 0 0 0 

Итог

о 
20 0 100 10 50 4 20 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с 

результатами освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году, процент учащихся, окончивших 

на «5», стабилен  

В 2023 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по 

русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. 

По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

Ученики в целом справились с предложенными работами и 

продемонстрировали хороший уровень достижения учебных 

результатов. Анализ результатов по отдельным заданиям показал 

необходимость дополнительной работы. Руководителям школьных 

методических объединений было рекомендовано: 

− организовать повторение по темам, проблемным для класса в 

целом; 

− провести индивидуальные тренировочные упражнения по 

разделам учебного курса, которые вызвали наибольшие 

затруднения; 

− организовать на уроках работу с текстовой информацией, что 

должно сформировать коммуникативную компетентность 
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школьника: погружаясь в текст, грамотно его интерпретировать, 

выделять разные виды информации и использовать ее в своей 

работе; 

− совершенствовать навыки работы учеников со справочной 

литературой. 

Повторная диагностика в виде контрольной работы по типу ВПР 

показала положительную динамику: 90% учеников справились с 

заданиями, которые вызвали затруднения ВПР. 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 2–9-х 

классов. Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 2–9-х классов 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по 

организации начала работы образовательных организаций в 2023/24 

учебном году Школа: 

1. Уведомила управление Роспотребнадзора о дате начала образовательного 

процесса; 

2. Разработала графики входа учеников через три входа в учреждение; 

3. Подготовила новое расписание со смещенным началом урока и каскадное 

расписание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников; 

4. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и 

рекреаций; 
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6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом 

дистанцированной рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не 

допускали; 

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли по официальным 

родительским группам в  Сферуме; 

8. Закупила бесконтактные термометры, один ручной, рециркуляторы 

передвижные и настенные, средства и устройства для антисептической 

обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, 

перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало на два месяца. 

 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 14 педагога, из них 2 – 

внешних совместителей. Из них 3 человека имеет среднее специальное 

образование. В 2023 году аттестацию прошли 2 человека – на высшую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

− Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество 

подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

Документ создан в электронной форме. № 38/О от 11.04.2024. Исполнитель: Лазарев С.В.
Страница 19 из 28. Страница создана: 11.04.2024 09:46



− образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили 

онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели 

электронные формы документации, в том числе электронный журнал и 

дневники учеников.  

VI. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 2599  единиц; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 2375 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 732 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, 

местного бюджетов. 

 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 732 558 

2 Педагогическая 120 65 

3 Художественная 1667 300 

4 Справочная 48 31 
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5 Языковедение, 

литературоведение 

127 127 

6 Естественно-научная 13 11 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 0 0 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 25 дисков; 

сетевые образовательные ресурсы- 0. Мультимедийные средства 

(презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 0. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 9 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о 

работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических 

изданий и обновление фонда художественной литературы. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 7 учебных 

кабинетов, 6 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том 

числе: 

− лаборатория по химии; 

− один компьютерный класс; 

− столярная мастерская; 

На территории Школы построена универсальная спортивная площадка.  
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VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 27.03.2023. По итогам оценки качества образования в 

2023году выявлено, что уровень метапредметных результатов 

соответствуют среднему уровню, сформированность личностных 

результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, 

– 98 процента, количество обучающихся, удовлетворенных 

образовательным процессом, – 68 процентов. Высказаны пожелания о 

введении профильного обучения с естественно-научными, социально-

экономическими и технологическими классами. Чтобы выяснить степень 

удовлетворенности родителей и учеников дистанционным обучением, школа 

организовала анкетирование. Преимущества дистанционного образования по 

мнению родителей: гибкость и технологичность образовательной 

деятельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, получение 

практических навыков. К основным сложностям респонденты относят 

затрудненную коммуникацию с учителем – зачастую общение с ним 

сводится к переписке, педагоги не дают обратную связь, а разобраться в 

новом материале без объяснений сложно. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 38 
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Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 15 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 23 

Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

27 

71 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

русскому языку 

балл 4.75 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

математике 

балл 4.4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по русскому языку, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

человек 

(процент) 

1 
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численности выпускников 9 класса 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

30 

65 

Численность (удельный вес) учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

 8 

16 

− регионального уровня 1 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам профильного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 12  
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− с высшим образованием 0 

− высшим педагогическим образованием 9 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

3 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 12 

92 

 

− с высшей 5 

− первой 7 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 0 

− больше 30 лет 2 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 0 

− от 55 лет 1 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

12 

100 

Численность (удельный вес) педагогических и человек 12 
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административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

(процент) 100 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,1 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 18 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в 

том числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

46 

100 

Общая площадь помещений для образовательного кв. м 7 
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процесса в расчете на одного обучающегося 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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